
 

 

 

 

 

 

 

Wel & Wee Team Rehobothschool & Prohles 
Op dinsdagavond 13 januari is Liselotte Adelie 

Haasnoot geboren (roepnaam Liselotte) in het 

gezin van juf Madelijne Haasnoot. Op het 

geboortekaartje stond onder andere: “Loof 

Hem, Prijs Zijn Naam, want de HEERE is goed, 

Zijn goedertierenheid is voor eeuwig, Zijn trouw 

van generatie op generatie.” En zo dient de 

volgende generatie zich inmiddels aan. In de 

maand januari ook bij twee andere teamleden: 

Juf Corrie van Duijn is op 5 januari bevallen van 

een zoon: Pieter Jonathan. Hij heeft de 

roepnaam Joah gekregen. Op het 

geboortekaartje wordt Psalm 9: 2 aangehaald: 

“Ik zal de HEERE loven met mijn ganse hart, ik 

zal al Uw wonderen vertellen.” Iedere geboorte 

blijft ook inderdaad een wonder. Het was al 

duidelijk toen Joah nog niet geboren was, dat 

hij een hartafwijking had, die moest worden behandeld. Joah heeft 

inmiddels een geslaagde open-hart-operatie achter de rug en ligt op de 

I.C. van het L.U.M.C. Joah is nog erg kwetsbaar 

en de weg van herstel zal naar verwachting nog 

enkele weken duren. Bidt u ook mee voor Joah?  

Bij juf Hannah van der Ende is op 27 januari een 

dochter geboren, met de namen Loïs Elisabeth 

(roepnaam Loïs). Het gaat goed met moeder en 

kind. Op het geboortekaartje wordt Job 33: 6 

geciteerd:  
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“De Geest van God heeft mij gemaakt, de adem van de Ontzagwekkende 

doet mij leven.” En zo is het maar net. 

Zo is er voor dit schooljaar zogezegd een einde gekomen aan de reeks 

van vijf bevallingen in het team. Ondertussen is juf Aliede van der Meij 

als eerste van de vijf weer terug van verlof. 

Juf Diana Westhuis was eind december 25 jaar juf. Op de laatste 

schooldag hebben we dit na schooltijd in kleine (team)kring gevierd. 

Langs deze weg ook nog eens van harte gefeliciteerd met dit 

arbeidsjubileum.  

Meester Bert Aandewiel van groep 7 heeft een nieuwe baan gekregen en 

gaat na zo’n acht jaar Rehobothschool een nieuwe uitdaging aan: 

geschiedenisleraar op het Vakcollege Rijnmond en wel vanaf 1 april. Ook 

gefeliciteerd langs deze weg. De ouders van groep 7 hebben een week 

geleden al bericht hierover gehad. Ondertussen zijn we hard bezig om 

groep 7 voor de schoolweken die nog komen vanaf 1 april, te voorzien 

van goede leerkrachten. Juf Hannah Yirgu blijft in ieder geval in groep 7. 

 

Cito “Leerling In Beeld” 
In de 2e helft van januari worden “traditioneel” de cito-midden-toetsen 

afgenomen vanaf groep 3. We kunnen dan weer zien hoeveel de 

leerlingen zijn gegroeid in hun ontwikkeling ten aanzien van lezen, taal 

en rekenen. Mocht extra begeleiding nodig zijn, dan geven we die in de 

groep zelf of soms ook buiten de groep. Als het goed is, krijgt u van 

tevoren een berichtje als uw kind buiten de groep extra begeleiding gaat 

krijgen. Heeft u hierover vragen, dan kunt u deze uiteraard stellen aan de 

groepsleerkracht(en). 

Op 3 en 4 februari is de doorstroomtoets voor groep 8, voorheen Cito-

Eindtoets geheten. We krijgen zo extra informatie of we als school in de 

goede richting zitten voor de verwijzing naar het Voortgezet Onderwijs. 

Meestal vormt de uitslag een bevestiging op wat we al een tijdje weten. 

Bij verrassende uitslagen naar boven toe, overleggen we met de ouders 

of een niveau hoger volgend schooljaar toch nog meer uitdaging gaat 

bieden of juist niet. 

 

 

 



Groene-School-Week 
Van 2 t/m 6 februari is op school de 

volgende Groene-School-Week. “Koos de 

Vuilnisman” komt deze week langs in alle 

groepen en hij gaat met de groep aan de 

slag met het thema “Afval en afvalscheiding”. 

Meer info via de site van Natuur Avontuur. 

Met betrekking tot het thema “Energie en 

energiebesparing”, doen we ook dit 

schooljaar weer mee met de … (gewoon      

        doorlezen…) 

 

Warme-truien-dag 
Op vrijdag 6 februari doen we 

weer mee aan de landelijke 

warme-truien-dag. De 

verwarming gaat een graad of 5 

à 6 omlaag en we gaan er 

vanuit dat alle leerlingen extra 

warme kleding aantrekken. Met 

name een extra (warme) trui 

kan geen kwaad. Diverse 

laagjes kleding helpt enorm. 

Ook al is het maar een klein 

gebaar, op deze eenvoudige 

manier proberen we de 

leerlingen extra bewust te 

maken van het goed gebruiken 

van energie en dat we ook 

samen kunnen zoeken naar 

alternatieven om warm te 

blijven, juist ook in de winter. 

De warme trui staat daar dan symbool voor. (En is niet per se het enige 

juiste alternatief om warm te blijven.)  

 

 

https://www.natuuravontuur.com/theateracts/koos-de-vuilnisman/


Eerste rapport 
Op maandag 2 februari is het 1e rapport uitgegaan voor groep 2 t/m 8. 

Alle ouders van groep 1 t/m 7 worden uitgenodigd voor het tien-

minutengesprek met de groepsleerkracht(en) in de week daarna. 

Afspraken worden weer via Parro gemaakt. U krijgt daar vanzelf bericht 

van via de Parro. Op de maandagen in februari worden de definitieve-

advies-gesprekken gehouden met leerling, ouders en groepsleerkrachten 

van groep 8. Ook deze ouders krijgen hier vanzelf een Parrootje over. 

 

YoLo 
Vanaf dinsdag 3 februari zijn de bijzondere Yolo-gymlessen weer gestart 

tijdens de gymlessen. De lessen zijn ons vorig schooljaar goed bevallen. 

Door YoLo krijgt ieder schoolkind ‘tools for life’ en deze dragen bij in het 

goed leren omgaan met elkaar. Bij YoLo ondersteunen we kinderen via 

judo-achtige oefeningen die de groepsdynamiek bevorderen en een 

veilig pedagogisch klimaat creëren. De training is vernoemd naar de 

ontwikkelaar Yos Lotens (sportpedagoog en judoleraar) en sluit naadloos 

aan bij bestaande programma’s zoals Kanjertraining, die we ook op 

school geven. 

 

Voorjaarsvakantie 
Van zaterdag 14 februari tot en met zondag 22 februari hebben we 

voorjaarsvakantie. Vrijdag 13 februari heeft groep 5 t/m 8 een 

continurooster van 8:45 uur tot 14:00 uur. Alle leerlingen van genoemde 

groepen eten dus tussen de middag op school. Het is de bedoeling dat 

zij hiervoor zelf een lunchpakketje meenemen naar school. Fijne vakantie 

alvast toegewenst! 

 

Inspectiebezoek 
Dinsdag 27 januari heeft de Rehobothschool de hele dag een vooraf 

aangekondigd bezoek van de onderwijsinspectie gehad. Drie inspecteurs 

hebben eerst ’s morgens samen met de directie en IB-ers (Intern 

Begeleiders) negen van de elf groepen bezocht en een taal-, reken- of 

burgerschapsles geobserveerd. Daarna vonden allerlei gesprekken plaats 



met directie en IB-ers (één gesprek ’s 

morgens en één gesprek ’s middags), 

met zes leerlingen uit het 

leerlingenpanel, met zes ouders 

waaronder de MR-ouderleden, en met 

zes leerkrachten. 

Op donderdag 29 januari kregen directie 

en IB-ers een eerste mondelinge rapportage, in het bijzijn van de 

bestuurder van Prohles Arjan van de Watering en de 

kwaliteitsmedewerker bij Prohles Jacqueline van den Oever. In dit 

gesprek werd over en weer nog verdere toelichting gegeven op de 

inspectiedag. Dit waren de eerste bevindingen van de inspectie: 

De algemene waardering is: Voldoende. Dit betekent dat de school 

voldoet aan de wettelijke eisen en dat de basiskwaliteit op orde is. Goed 

misschien om te weten dat er voor de inspectie slechts twee “smaken” 

zijn: voldoende en onvoldoende (of zeer zwak, maar dan moet je het echt 

bont maken als school). 

De inspectie was met name goed te spreken over de onderdelen 

Rekenen, Burgerschap, Veiligheid, Leerlingenresultaten en het onderdeel 

Visie-Ambitie-Doelen. 

Verder werden vooral verbeterpunten aangereikt, waarvan de inspectie 

zelf ook had gezien dat wij dit a) al van tevoren hadden aangegeven als 

iets dat nog “in ontwikkeling” was of b) we al begonnen waren met de 

verbetering, alleen was de verbetering nog niet afgerond. Het gaat dan 

over: 

- De aanschaf van een nieuwe lees- en taalmethode volgend 

schooljaar (de oude methodes voldoen niet meer aan de 

kerndoelen van het basisonderwijs en dus ook niet meer aan de 

eisen van de inspectie). 

- Nog meer rekening houden met niveauverschillen in de groep, met 

name bij de uitleg aan het begin van een les. 

- Blijven toezien op (mogelijk) pestgedrag op het schoolplein. 

- Beter nakomen van alle beleidsafspraken die we met elkaar maken. 



- Beter opsporen van verklaringen voor ontwikkelingsdoelen van de 

school, die we zelf na een schooljaar nog onvoldoende vinden. 

- Ouders beter informeren als er “iets met hun kind aan de hand is” 

op het gebied van onderwijs of gedrag. 

- De school moet aangeven op welke wijze alle leerlingen voldoende 

beweging krijgen in een schoolweek. (Eén gymles per week vanaf 

groep 3 is niet genoeg. Er wordt ook op andere manieren 

bewogen. Dit moet worden beschreven.) 

Samengevat waren de hoofdconclusies, volgens de inspectie zelf: 

- De kwaliteit van de school is voldoende. 

- Er is een fijne werksfeer, een hecht 

team en “men” is vriendelijk. 

- De school richt het onderwijs in 

vanuit een duidelijke visie op 

onderwijs en het christelijke 

geloof. 

- De school kan en moet de 

kwaliteitscirkel “plannen – doen – 

checken – evalueren  – enz.” verbeteren, en dan met name de 

“evaluatie-stap” en de “uitvoeringsstap” (consequent blijven). 

Volgend schooljaar komt “de vaste inspecteur die aan Prohles verbonden 

is” beoordelen in hoeverre de verbeterpunten voldoende zijn verbeterd.  


